ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к приказу отдела образования 


от 05.12.2012 г. №    60-ОП      
ПОЛОЖЕНИЕ

о районном конкурсе

«Панорама методических идей»
I.   Общие положения
Настоящее Положение определяет цели и задачи районного конкурса «Панорама методических идей», порядок его организации, проведения, подведения итогов и награждения победителей.

   Основными целями конкурса являются обеспечение   совершенствование системы повышения профессионального уровня педагогов, стимулирование научно-методической и инновационной деятельности педагогов, поиск новых форм и методов образования, распространение опыта лучших педагогов района.
   Конкурс   проводится отделом образования, молодёжной политики и охраны прав детства «Перемышльский район».

Задачи конкурса

1. Создание условий для раскрытия творческого потенциала и самореализации педагогических коллективов работников  общеобразовательных учреждений Перемышльского района.

2. Выявление  и распространение  инновационного педагогического опыта.

3. Создание информационного банка методических идей.

4. Поощрение наиболее активных и одарённых педагогов, умеющих не только талантливо работать, но и делиться своим практическим опытом.

Участники конкурса
В конкурсе могут участвовать учителя, руководители образовательных учреждений, заместители руководителей образовательных учреждений, руководители и воспитатели дошкольных образовательных учреждений. Стаж педагогической работы, возраст участников не ограничен.
II.      Организация конкурса

2.1. Подготовку и проведение Конкурса осуществляет организационный комитет (далее - Оргкомитет). Состав Оргкомитета утверждается приказом отдела   образования администрации  муниципального района «Перемышльский район».

2.2. Оргкомитет осуществляет следующие функции:

- определяет регламент проведения Конкурса;

- формирует состав жюри;

- обеспечивает организационные условия для проведения Конкурса;

- рассматривает спорные вопросы в ходе реализации и проведения Конкурса.

 2.3. В случае возникновения спорных ситуаций решение Оргкомитета принимается открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава Оргкомитета. Решение Оргкомитета оформляется протоколом, который подписывается председателем.

2.3. Для оценивания конкурсных мероприятий создается жюри. Состав жюри утверждается председателем Оргкомитета Конкурса.

2.4. В состав жюри входят представители отдела   образования, руководители районных предметных методических объединений, учителя общеобразовательных учреждений   района, представители общественности. 
III.   Порядок и сроки проведения конкурса

 3.1. Конкурс проводится по номинациям: 

      «Педагогический проект»; 

      «Творческая работа»; 

      «Образовательные программы и технологии»; 

      «Научно-методическая и экспериментальная работа». 

3.2.  Для  участия  в  конкурсе  кандидат  направляет  в   методический центр отдела  образования  следующие документы на бумажном и электронном носителях с пометкой «Конкурс «Панорама методических идей»: 

· заявку (Приложение 1); 

· аннотацию к работе; 

· работу и дополнительные материалы. 

 3.3. Конкурс проводится в два этапа: 

       I этап   (заочный)   предусматривает   оценку   и   отбор   материалов,  представленных на Конкурс.   

      II этап   (очный)  представляет  собой   защиту   творческих  работ  и  проводится   в марте   2013   г.   

  3.4.  На  I  этапе  конкурсная  комиссия  на  основании  представленных  материалов    проводит    комплексную     оценку   работ   (Приложение     2). 

  3.5.  Документы     и   электронные     материалы,    версии   проектов,  представленные  кандидатами  для  участия  в  Конкурсе,  не  возвращаются.  

       3.6.    В  рамках  II  этапа  участники  защищают  свои  работы.  Время  выступления –  не  более  10  минут.  Работы  оцениваются  в  соответствии  с  критериями оценки защиты работ (Приложение 3).  В   рамках   данного    этапа  организуется    выставка    методических  материалов, представленных на конкурс.
      3.7.  Заявки   и   материалы   на   участие   в     Конкурсе    подаются до 25 февраля 2013 года.  

IV.Сроки проведения конкурса.

Конкурс проводится в очно-заочной форме с 05 декабря 2012 года по 31 марта 2013 года в три этапа: 
Организационный – с 05 декабря 2012 года по 25 февраля 2013 года – приём конкурсных материалов.

1-й тур конкурса – с 25 февраля 2013 года по 15 марта 2013 года – жюри конкурса проводит экспертизу представленных материалов. Работы на него с заполненной заявкой (Приложение ) должны быть представлены в Оргкомитет не позднее 25 февраля 2013 года по адресу: с. Перемышль, ул.Ленина, д.50, районный методический центр.
2-й тур конкурса – победителям конкурса будет предоставлено право для защиты конкурсных работ  март 2013 года.

V. Содержание работы Конкурса

5.1. К участию в конкурсе допускаются и на равных правах рассматриваются индивидуальные работы. 

5.2. Работа может участвовать в Конкурсе только один раз.

5.3. Один автор может представлять только одну работу.

6.4. На конкурс могут быть представлены описания:

- педагогических идей; 

- инициатив;

- современных приемов и методов образования;

- организации творческой деятельности учащихся;

- методики оценки знаний учащихся;
- приемов и методов использования информационных технологий.

5.5. Представленные материалы сопровождаются справкой администрации учреждения образования о результативности их применения.

5.6. Требования к содержанию представленного материала:

- четкое описание методов и приемов;

- творчество педагога;

- наличие новизны;

- показ результативности.

 5.7. Критерии оценки работ (Приложение).
Материалы, представленные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

5.8. При оценке работ участников используется унифицированная балльная система, одинаковая для всех возрастных групп.
VI.Условия конкурса.

На конкурс могут быть представлены индивидуальные работы.

VIII.Порядок предоставления документов.

8.1.Для участия в конкурсе необходимо в указанные сроки представить в оргкомитет (соблюдая все указанные требования):

· заявку на участие в конкурсе по форме; 
· конкурсную работу в печатном виде;

· тезисы представления работы для размещения на сайте объемом не более 1 страницы;
· CD или DVD- диск, на котором содержатся электронные версии заявки, текста работы, тезисов доклада, а также фотография автора. Требования к конкурсным работам.
IX. Подведение итогов Конкурса

9.1. Подведение итогов членами жюри проводится сразу после завершения экспертизы всех работ
9.2. Протоколы подведения итогов конкурса сдаются ответственному секретарю, который перепроверяет сумму выставленных баллов, наличие подписей членов жюри, осуществляющих судейство.

9.3. По итогам конкурса жюри определяет финалистов (3 лучшие работы в каждой   номинации).

9.4. Победителем   в отдельной номинации   считается участник, набравший наибольшее количество баллов; призерами – участники, занявшие второе или третье место.

Критерии оценки работ.
Во всех номинациях судейство осуществляется по следующим основным критериям:

· соответствие тематике;

· полнота и целостность представленной информации;

· разнообразие информации, адресованной различным категориям пользователей;

· культура оформления;
· ассоциативное соответствие содержанию;

· оригинальность;

· творческое использование передовых Интернет-технологий;

 

X. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ МАТЕРИАЛОВ

   Общие требования: формат А4, включая таблицы и рисунки; шрифт Times New Roman, размер -14 пт; поля: верхнее, нижнее, левое, правое – 2 см; межстрочный интервал – 1,0; выравнивание по ширине; красная строка – 1,25; ссылки, сноски, подрисуночные подписи и таблицы - шрифт Times New Roman, размер -12 пт.

   В остальном (структуре и дизайнерском решении) авторы руководствуются собственными соображениями, исходя из поставленной задачи. 

АВТОРСКИЕ ПРАВА

Уважаемые участники Конкурса!

   Убедительно просим вас соблюдать Закон РФ «О защите авторских и смежных прав». При использовании материалов других авторов делайте соответствующие ссылки.

   Ответственность за нарушение сторонних авторских прав несет автор конкурсной работы.

   В случае возникновения проблемных ситуаций, связанных с несоблюдением авторских прав, присланные работы с Конкурса снимаются.

   Организаторы Конкурса не несут ответственности за содержание предоставленной информации. 

   Организаторы Конкурса оставляют за собой право некоммерческого использования конкурсных материалов, в т.ч. возможность их размещения в банке данных методических разработок, сайте отдела образования, на образовательных сайтах в сети Интернет, а также в других средствах массовой информации для освещения деятельности Конкурса с сохранением авторства разработчиков, без дополнительных условий и без выплаты авторских гонораров или иных отчислений. 
XI.Награждение.

Победители конкурса награждаются дипломами отдела образования. Оргкомитет оставляет за собой право дополнительно поощрять участников отличившихся в Конкурсе (благодарностью и сувениром).

XII.Финансирование конкурса
   Финансирование расходов осуществляется за счёт средств отдела образования, молодёжной политики и охраны прав детства муниципального района «Перемышльский район», заложенных в смете расходов на 2013 год.

Приложение 1

к Положению 
о районном конкурсе «Панорама методических идей»
ФОРМА  ЗАЯВКИ НА КОНКУРС

      Все поля являются обязательными для заполнения.
	1
	Фамилия, имя, отчество автора (полностью)
	 

	2
	Должность, квалификационная категория, стаж работы
	 

	3
	Полное название образовательного учреждения, в котором работает участник конкурса
	 

	5
	Наименование номинации
	 

	6
	Согласие автора на размещение конкурсного материала на сайте  методического центра   
	 

	7
	  Дата подачи заявки
	 


 

*Примечание: заявка заверяется печатью и подписью руководителя образовательного учреждения  

 

Приложение 2
к Положению 

о районном конкурсе «Панорама методических идей»

Критерии оценки работ (по номинациям)

«Педагогический проект»

	№

п/п
	Критерии оценки
	Максимальное количество баллов

	1. 
	Актуальность проблемы, выделенной автором
	5

	2. 
	Целостность  проекта:  определение  и  четкое  обозначение  целей  проекта, задач, их соответствие содержанию, формам реализации 
	5

	3. 
	 Аргументированность   основных   положений   с   учетом   анализа   научно-методической,    психолого-педагогической      литературы,  результатов   исследований и педагогической практики 
	5

	4. 
	Анализ поставленных целей и задач педагогической деятельности с точки  зрения влияния на качество обучения, развития обучающихся, соотнесения с   целевым    ориентиром     образовательного    учреждения;    научного обоснования выбранного подхода и всей педагогической деятельности
	5

	5. 
	Эффективность внедрения идей или предлагаемых способов на практике                    
	5

	6. 
	Системность проекта: взаимосвязь целей, средств, конечного результата                 
	5

	7. 
	Перспективность    и  практическая    значимость    работы;   возможность   использовать   идеи,  проекты,   методики    в   других   образовательных  учреждениях (транслируемость) 
	5

	8. 
	Новизна   проекта  –   новые  подходы    к  организации   образовательно- воспитательного процесса 
	5

	9. 
	Полнота  реализации  проектного  замысла,  реалистичность  (возможность использования  данного  проекта  для  решения  конкретных  педагогических  проблем) 
	5

	10. 
	Оформление     проекта    (эстетическое   оформление     проекта,   форма  представления,   грамотность   и   четкость  изложения,    целостность   и  системность изложения, технологичность в описании системы работы) 
	5

	
	ИТОГО
	50


«Творческая работа»

	№

п/п
	Критерии оценки
	Максимальное количество баллов

	1. 
	Креативность творческой идеи
	10

	2. 
	Дизайнерское решение (эстетическое оформление проекта, гармоничность  и лаконичность внешнего вида) 
	10

	3. 
	Уровень    сложности    изготовления    и   технологической     обработки  применяемых материалов           
	10

	4. 
	Практическая и социальная значимость работы                                           
	5

	5. 
	Уровень качества изготовления работы  
	10

	6. 
	Экономическая и экологическая оценка изделия                                          
	5

	
	Итого
	50


«Образовательные программы и технологии»

	№

п/п
	Критерии оценки
	Максимальное количество баллов

	1. 
	Соответствие содержания заявленным целям и результатам образовательной      деятельности 
	5

	2. 
	Использование современных форм, методов, приемов работы с   обучающимися
	5

	3. 
	Стадия  готовности  (апробация,  контроль  качества  программы  с  помощью тестирования, проведенная    корректировка    по   результатам    контроля,  утверждение на уровне образовательного учреждения) 
	5

	4. 
	Актуальность       и     практическая      значимость       (востребованность,   обоснованность) 
	5

	5. 
	Инновационность     методов,    форм и   средств   обучения    (в   том   числе модульность,  индивидуализация,  наличие  активных  методов,  возможности дистанционного  обучения,  дифференцированного       обучения,    наличие   методов  контроля  и  управления  образовательным  процессом,  применение  компьютерных программ, баз данных, тренажеров и т.п.) 
	5

	6. 
	Перспективность   внедрения,   представление     убедительных   доказательств  результативности и эффективности работы 
	5

	7. 
	Обеспечение  условий    для    социального,    культурного    и   профессионального самоопределения,  творческой самореализации личности  обучающегося 
	5

	8. 
	Эффективность реализации: соответствие затрачиваемых ресурсов    достигнутым результатам 
	5

	9. 
	Новизна, оригинальность идеи                                                               
	5

	10. 
	Структура и наличие логики в построении представляемого  материала                         
	5

	
	Итого
	50


«Научно-методическая и экспериментальная работа»

	№

п/п
	Критерии оценки
	Максимальное количество баллов

	1. 
	Новизна идеи                                                                              
	5

	2. 
	Актуальность работы                                                                       
	5

	3. 
	Единство целей, задач и содержания разработки, применяемых методик и технологий работы с обучающимися 
	5

	4. 
	Ориентация содержания разработок на формирование общечеловеческих   ценностей  
	5

	5. 
	Стадия готовности (апробация, проведение корректировки по результатам   контроля, утверждение на уровне образовательного учреждения) 
	5

	6. 
	Эффективность     реализации    разработки:   соотношение     затрачиваемых   ресурсов   (трудовых,   финансовых,   технических   и   др.)   и   достигаемых  результатов в решении поставленных целей и задач 
	5

	7. 
	Тенденции и предпосылки для дальнейшего устойчивого развития                              
	5

	8. 
	Степень  готовности    автора  разработок  к  их  тиражированию,  передаче   опыта работы 
	5

	9. 
	Гармоничность внешнего вида и эстетическое оформление работы                             
	5

	10. 
	Перспективность  внедрения,  представление  убедительных доказательств результативности и эффективности  работы 
	5

	
	Итого
	50


Приложение 3
к Положению 

о районном конкурсе «Панорама методических идей»

Критерии оценки защиты конкурсных работ

	№

п/п
	Критерии оценки
	Максимальное количество баллов

	
	Оригинальность формы творческого замысла и исполнения                  
	5

	
	Достижение целевых установок работы                                    
	5

	
	Концептуальность (авторская позиция, выделение ведущей    педагогической идеи);
	5

	
	Качество презентации представленных результатов работы                 
	5

	
	Общая культура и эрудиция                                              
	5

	
	Способность вести дискуссию                                            
	5

	
	Итого
	30


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к приказу отдела образования 

                                                                                                          от 05.12.2012 г.№  60-ОП      
СОСТАВ

оргкомитета  районного конкурса 
«Панорама методических идей»
	1. Бойко Сергей Владимирович
	заведующий отделом образования, молодёжной политики и охраны прав детства администрации муниципального района «Перемышльский район»



	2. Матюхина Ольга Николаевна
	заместитель заведующего отделом образования, молодёжной политики и охраны прав детства администрации муниципального района «Перемышльский район»



	
	

	3. Спасова Татьяна Владимировна
	председатель районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ 



	4. Артёмова Светлана Николаевна
	главный бухгалтер отдела образования, молодёжной политики и охраны прав детства администрации муниципального района «Перемышльский район»




ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к приказу отдела образования 

                                                                                                          от 05.12.2012 г.№  60-ОП      
СОСТАВ

жюри  районного конкурса 
«Панорама педагогических идей»
	1. Бойко Сергей Владимирович
2. Спасова Татьяна Владимировна
3. Кузнецова Елена Алексеевна
	заведующий отделом образования, молодёжной политики и охраны прав детства администрации муниципального района «Перемышльский район»
председатель районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ 

директор муниципального общеобразовательного учреждения «Корекозевская средняя общеобразовательная школа» (по согласованию);


	4. Члены районного методического совета
	 (по согласованию);


	
	





      В оргкомитет 


районного конкурса «Панорама методических идей»
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